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	①题名：现阶段大学英语教学改革研究

作者：钱满秋著
出版社：北京理工大学出版社

出版年：2017

索书号：H319.1/10

馆藏地：第四借阅室
导读：

本书综述了大学英语教学及其改革，介绍了教学改革背景下的多媒体、网络、情感以及文化教学，重点对各类教学的内容、现状以及常用教学方法等进行了探讨，并对如何更好地实施教学提供了新的方法。本书观点新颖、语言朴实严谨、条理清晰，具有较强的参考与实用价值。本书在继承传统的基础上，充分吸收了新的研究成果与理论，论述全面客观，重点突出。
　　本书旨在为从事大学英语教学工作的同行或英语学习者提供借鉴和启迪，并对大学英语改革和教学有所帮助。
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	②题名：见识

作者： 吴军著
出版社：中信出版社
出版年：2018

索书号：F272/389
馆藏地：第四借阅室
导读：

《见识》是根据吴军老师在“得到”App专栏的订阅用户集中关心的内容，将之重新补充、调整后的作品，作品增补、调整篇幅超过60%。
吴军老师认为，与其他外部资源或者个人因素相比，个人的成就首先取决于“见识”。因此在书中，他将自己的经历，以及身边那些时代先行者的经验，以鲜明睿智的方式阐述出来，为你提供一个与众不同的、值得深度思考的看待世界、看待问题的视角。
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	③题名：人力资源管理实用教程

作者：张润兴主编
出版社：清华大学出版社

出版年：2018

索书号：F243/98

馆藏地：第四借阅室

导读：

《人力资源管理实用教程》以目前国际*前沿的人力资源管理理论为基础，以人力资源管理的职能为主线进行编写，共分10章，具体内容包括人力资源管理概述、人力资源规划、工作分析、招聘管理、人力资源培训与开发、激励、绩效管理、薪酬管理、劳动关系管理、跨文化人力资源管理。本书通过新颖的构思、简练的内容、多元的模块、丰富的案例，引发学生思考，具有可读性和实用性强等特点。 《人力资源管理实用教程》既可作为应用型本科各类相关专业的教材，也可作为社会组织中各类培训机构的培训教材和实际工作人员的参考读物。
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	④广告创意与案例分析
作者：姚力, 王丽主编
出版社：高等教育出版社

出版年：2004

索书号：F713.8/173
馆藏地：第四借阅室
导读：
《广告创意与案例分析》是一本阐述广告创意原理和分析中外广告案例的教材。营销策略的新视角和策略创意的新观念是本书的核心，从广告定位策略和表现策略两个方面对案例进行分析和评析，是本书体例上的创新特色。
《广告创意与案例分析》注重广告创意的理论研究和对实践的指导性。理论阐述吸纳了一些国内外广告研究者和杰出实践者的观点和主张，坚持从营销策略的立场评价广告，超越了单纯文化艺术批评的取向，这一指导思想贯穿于全书的案例分析。
全书引证了百余个中外广告案例，图文并茂，对广告创意与案例分析的教学以及广告理论研究者和广告制作者，都具有价值。
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	⑤华为项目管理法

作者：任卓巨，黄艳平，韩茹著

出版社：电子工业出版社

出版年：2018

索书号：F632.765/51

馆藏地：第四借阅室
导读:

本书通过将项目管理经验与项目管理逻辑相结合的形式，从项目发端和准备工作具体内容、如何规范项目交付全过程、怎样建设项目团队及实施激励三个重要方面阐述了华为优秀项目管理者的实践经验，为读者了解和学习华为的项目管理是怎样做的、华为的项目型组织是如何建设的提供了现实素材，帮助读者真正将项目交付过程中的点滴落到实处。
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